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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2024 № 978

О внесении изменений в постановление Администрации 
Гаврилов-Ямского муниципального района от 13.01.2023 № 6 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях повышения уровня оплаты труда работников учреждений системы образования Гаврилов-Ямского муниципального района, руководствуясь статьей 26 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Гаврилов-Ямского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 13.01.2023 № 6, изменения согласно приложению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации муниципального района Забаева А.А.
3. Постановление опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.
4. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 17 июня 2024 года.


Глава Гаврилов-Ямского
муниципального района					                А.Б. Сергеичев




Приложение к постановлению
[bookmark: _GoBack]Администрации Гаврилов-Ямского
муниципального района
от 23.10.2024 № 978

ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в Положение о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Гаврилов-Ямского муниципального района

1. Пункт 1 раздела 1 считать пунктом 1.1.
2.   В разделе 2: 
2.1.Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. СОТ образовательного учреждения включает в себя:
- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);
- повышающие коэффициенты;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) – минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый (применяемая) для расчета должностного оклада. 
Повышающий коэффициент – величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы).
[bookmark: sub_2110]Должностной оклад (ставка заработной платы) – базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих коэффициентов.
Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными предусматриваемыми 

действующим законодательством. Виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются трудовым законодательством.
[bookmark: sub_214]Выплаты стимулирующего характера включают в себя выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени, особые условия
работы, выплаты за дополнительную работу, а также прочие выплаты стимулирующего характера.

	[bookmark: sub_102]№ п/п
	Категория работников 
и условия предоставления ежемесячных выплат стимулирующего характера
	Размер ежемесячных выплат, рублей/ размер надбавок к должностному окладу, процентов

	[bookmark: sub_999]1
	2
	3

	[bookmark: sub_10211]1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные знаки) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности*
	10 %

	[bookmark: sub_10212]2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации*
	15 %

	[bookmark: sub_10213]3.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения*
	20 %

	[bookmark: sub_2104]4.
	Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук
	3000 руб.

	
	- доктора наук
	7000 руб.

	
	в случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки,
в случае занятия более одной штатной единицы доплата за ученую степень производится в размере одной ставки
	

	5.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов), которым назначаются выплаты за особые условия работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.).
Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других стимулирующих выплат
	20 %

	6.
	Медицинские работники, осуществляющие медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, занимающие должность: 
	

	
	- врача
	20000 руб.

	
	- среднего медицинского персонала
	7000 руб.

	
	право на выплату имеют медицинские работники образовательных учреждений, занимающие штатные должности врача и среднего медицинского персонала. Размер выплаты устанавливается пропорционально ставке занимаемой должности, установленной трудовым договором. Оплата производится за фактически отработанное время и учитывается при расчете среднего заработка 
	

	7.
	Педагогические работники, которым назначаются ежемесячные вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 
	размер ежемесячного вознаграждения указан в примечании

	8.
	Педагогические  и руководящие работники, выполняющие дополнительные виды работ (классное руководство, проверка тетрадей, заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими и иные виды работ)
	размеры выплат определяются образовательным учреждением

	9.
	Педагогические работники, выполняющие обязанности наставника
	размеры выплат определяются образовательным учреждением

	10.
	Педагогические работники, которым установлены квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник» при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью 
	20%


* При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников нескольких ведомственных наград, предусмотренных пунктом 1, надбавка к должностному окладу устанавливается по одному основанию.
При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом.
       При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 3.
Примечания: 
- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя предусмотрена педагогическим работникам образовательных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы, в размере не более 1000 рублей за классное руководство в классе с предельной наполняемостью 25 человек из расчета 40 рублей за каждого обучающегося;
- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя предусмотрена педагогическим работникам образовательных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы, в размере не более 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, из расчета:
84 рубля за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 12 человек;
100 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 10 человек;
125 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 8 человек;
167 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 6 человек;
200 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 5 человек;
- порядок определения ежемесячного вознаграждения устанавливается локальным актом образовательного учреждения.
Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон.
[bookmark: sub_16]Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе разработанных показателей эффективности и критериев оценки деятельности образовательных учреждений, их руководителей и работников.
[bookmark: sub_17]Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности руководителей определяются нормативными актами Управления и отражаются в трудовом договоре.
[bookmark: sub_19]Порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам устанавливаются локальным актом образовательного учреждения самостоятельно при участии профсоюзного комитета или иного общественного органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.
Руководитель образовательного учреждения представляет в профсоюзный комитет или иной общественный орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления выплат.  
Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся на основании приказа руководителя в соответствии с показателями эффективности их деятельности, разработанными образовательным учреждением. 
Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся на основании приказа начальника Управления образования Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, в соответствии с разработанными критериями оценки их деятельности.
Кроме вышеперечисленных выплат образовательные учреждения вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. Формы и виды социальных выплат определяются локальным нормативным актом.
[bookmark: sub_20]Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательного учреждения устанавливаются локальными нормативными актами, коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.
В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.
Заработная плата работников образовательного учреждения устанавливается с учетом продолжительности рабочего времени, определенного трудовым договором. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются руководителем государственного учреждения по соглашению сторон.».

2.2.  Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего образования в течение 5 лет, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области, на основании заявления производится выплата единовременного пособия в размере 3 должностных окладов, установленных педагогическим работникам при заключении трудового договора с образовательным учреждением, в течение 6 месяцев с момента заключения трудового договора.
Под малыми городами понимаются города с численностью населения до 25 тысяч человек.
Единовременное пособие выплачивается педагогическим работникам муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района за счет средств областного бюджета, предусмотренных учреждениям в виде целевой субсидии на иные цели, муниципальных образовательных учреждений - в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 28.12.2022 № 1205-п «О Порядке предоставления и расходования субвенции на организацию образовательного процесса в общеобразовательных организациях и признании утратившими силу и частично утратившими силу отдельных постановлений Правительства области». 
В случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с действующим законодательством, единовременное пособие подлежит возврату в полном объеме.».

         3. В разделе 3 Приложения 3 «Методика расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Гаврилов-Ямского муниципального района» таблицы «Коэффициент напряженности (Кн)», «Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов  (базовый оклад × (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)», изложить в следующей редакции: 

«Коэффициент напряженности (Кн)
	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические работники учреждений, реализующих программу общего образования
	

	1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь 
	0,25

	1.2.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,23

	1.3.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования)
	0,2

	1.4.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования
	0,07

	1.5.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер
	0,02

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	

	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель
	0,4

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед педагог-библиотекарь
	0,25

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист
	0,2

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду 
	
0,05

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях)
	

	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	0,25

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель
	0,1

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), тьютор
	0,05

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и прочих государственных учреждений
	

	4.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	0,25

	4.2.
	Методист, воспитатель
	0,1

	4.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму)
	0,05

	5.
	Педагогические работники прочих образовательных учреждений
	

	5.1.
	Старший методист, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	0,25

	5.2.
	Методист
	0,1

	5.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед
	0,05



Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом
коэффициентов (базовый оклад × (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)

	№
п/п
	Наименование 
должности
	Должностные оклады 
(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, 
в рублях

	
	
	образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования
	
	
	
	

	[bookmark: sub_141]1.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, имеющий:
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное
	10749
	11490
	12231

	
	- I квалификационную категорию
	
	13714
	14455
	15197

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16679
	17421
	18162

	
	
	среднее профессиональное
	10008
	10749
	11490

	
	- I квалификационную категорию
	
	12973
	13714
	14455

	


1.2.
	- высшую квалификационную категорию
	
	15938
	16679
	17421

	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, имеющий: 
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное
	10 601
	11 342
	12 083

	
	- I квалификационную категорию
	
	13 566
	14 307
	15 048

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16 531
	17 272
	18 014

	
	
	среднее профессиональное
	9 859
	10 601
	11 342

	




1.3.
	- I квалификационную категорию
	
	12 824
	13 566
	14 307

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15 790
	16 531
	17 272

	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования), имеющий:
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное
	10378
	11120
	11861

	
	- I квалификационную категорию
	
	13343
	14085
	14826

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16309
	17050
	17791

	








1.4.
	
	среднее профессиональное
	9637
	10378
	11120

	
	- I квалификационную категорию
	
	12602
	13343
	14085

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15567
	16309
	17050

	
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования, имеющий:
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное
	9415
	10156
	10897

	
	- I квалификационную категорию
	
	12380
	13121
	13862

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	15345
	16086
	16828

	
	
	среднее профессиональное
	8673
	9415
	10156

	
	- I квалификационную категорию
	
	11638
	12380
	13121

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	14604
	15345
	16086

	1.5.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, имеющий:
	
	
	
	

	
	
	высшее профессиональное
	9044
	9785
	10526

	
	- I квалификационную категорию
	
	12009
	12750
	13492

	2.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах государственных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	
	

	2.1.
	Старший воспитатель, воспитатель, имеющий:
	высшее профессиональное
	13342
	14176
	15010

	
	- I квалификационную категорию
	
	16678
	17512
	18346

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	20014
	20848
	21681

	
	
	среднее профессиональное
	12509
	13342
	14176

	
	- I квалификационную категорию
	
	15844
	16678
	17512

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	19180
	20014
	20848

	2.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, имеющий:
	высшее профессиональное
	12092
	12925
	13759

	
	- I квалификационную категорию
	
	15427
	16261
	17095

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18763
	19597
	20431

	
	
	среднее профессиональное
	11258
	12092
	12925

	
	- I квалификационную категорию
	
	14593
	15427
	16261

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17929
	18763
	19597

	2.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист, имеющий:
	высшее профессиональное
	11675
	12509
	13342

	
	- I квалификационную категорию
	
	15010
	15844
	16678

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18346
	19180
	20014

	
	
	среднее профессиональное
	10841
	11675
	12509

	
	- I квалификационную категорию
	
	14176
	15010
	15844

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17512
	18346
	19180

	2.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду, имеющий:
	высшее профессиональное
	10424
	11258
	12092

	
	- I квалификационную категорию
	
	13759
	14593
	15427

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17095
	17929
	18763

	
	
	среднее профессиональное
	9590
	10424
	11258

	
	- I квалификационную категорию
	
	12925
	13759
	14593

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	16261
	17095
	17929

	3.
	Педагогические работники государственных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, иных образовательных учреждений)
	
	
	
	

	3.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, имеющий:
	высшее профессиональное
	13162
	14069
	14977

	
	- I квалификационную категорию
	
	16792
	17700
	18608

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	20423
	21331
	22239

	
	
	среднее профессиональное
	12254
	13162
	14069

	
	- I квалификационную категорию
	
	15885
	16792
	17700

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	19516
	20423
	21331

	3.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:
	высшее профессиональное
	11800
	12708
	13616

	
	- I квалификационную категорию
	
	15431
	16339
	17246

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	19062
	19969
	20877

	
	
	среднее профессиональное
	10892
	11800
	12708

	
	- I квалификационную категорию
	
	14523
	15431
	16339

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18154
	19062
	19969

	3.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), тьютор, имеющий:
	высшее профессиональное
	11346
	12254
	13162

	
	- I квалификационную категорию
	
	14977
	15885
	16792

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	18608
	19516
	20423

	
	
	среднее профессиональное
	10439
	11346
	12254

	
	- I квалификационную категорию
	
	14069
	14977
	15885

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	17700
	18608
	19516

	4.
	Педагогические работники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	
	

	4.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, имеющий:
	высшее профессиональное
	8864
	9475
	10086

	
	- I квалификационную категорию
	
	11309
	11920
	12532

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13754
	14366
	14977

	
	
	среднее профессиональное
	8253
	8864
	9475

	
	- I квалификационную категорию
	
	10698
	11309
	11920

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	13143
	13754
	14366

	4.2.
	Методист, воспитатель, имеющий:
	
	7947
	8558
	9170

	
	- I квалификационную категорию
	
	10392
	11003
	11615

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12837
	13449
	14060

	
	
	среднее профессиональное
	7336
	7947
	8558

	
	- I квалификационную категорию
	
	9781
	10392
	11003

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12226
	12837
	13449

	4.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	высшее профессиональное
	7641
	8253
	8864

	
	- I квалификационную категорию
	
	10086
	10698
	11309

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12532
	13143
	13754

	
	
	среднее профессиональное
	7030
	7641
	8253

	
	- I квалификационную категорию
	
	9475
	10086
	10698

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11920
	12532
	13143

	5.
	Педагогические работники прочих образовательных учреждений 
	
	
	
	

	5.1.
	Старший методист, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, имеющий:
	высшее профессиональное
	8100
	8658
	9217

	
	- I квалификационную категорию
	
	10334
	10893
	11451

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12569
	13127
	13686

	
	
	среднее профессиональное
	7541
	8100
	8658

	
	- I квалификационную категорию
	
	9776
	10334
	10893

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	12010
	12569
	13127

	5.2.
	Методист, имеющий:
	
	7262
	7820
	8379

	
	- I квалификационную категорию
	
	9496
	10055
	10613

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11731
	12289
	12848

	
	
	среднее профессиональное
	6703
	7262
	7820

	
	- I квалификационную категорию
	
	8938
	9496
	10055

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11172
	11731
	12289

	5.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед, имеющий:
	высшее профессиональное
	6983
	7541
	8100

	
	- I квалификационную категорию
	
	9217
	9776
	10334

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	11451
	12010
	12569

	
	
	среднее профессиональное
	6424
	6983
	7541

	
	- I квалификационную категорию
	
	8658
	9217
	9776

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	10893
	11451
	12010
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