
ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов  
 

04 декабря 2024 года                                                        № 6 

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
        - Ф.И.О. 
 Заместитель председателя комиссии: 

- Ф.И.О. 
 Секретарь комиссии: 

- Ф.И.О. 
Члены комиссии: 
        - Ф.И.О.; 

- Ф.И.О.; 
- Ф.И.О.; 
- Ф.И.О. 
 
Приглашены:  
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность. 

 
Основанием для  проведения заседания комиссии: 
 
Результаты проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции  

руководителями муниципальных учреждений Гаврилов-Ямского муниципального района 
Ярославской области, а также муниципальными служащими Управления образования 
Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района за 2023 год по представлению 
прокуратуры Гаврилов – Ямского района от 14.11.2024 № 03-03-2024 «Об устранении 
нарушений законодательства о  противодействии коррупции». 
   1. СЛУШАЛИ: 
Ф.И.О 
       - о поступившем в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов представления прокуратуры Гаврилов – Ямского 
района о нарушении требований при предоставлении сведений о доходах, расходах,  об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
     - о  представленных объяснительных и заявлений о рассмотрении представления 
прокуратуры без участия: 
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность;  
- Ф.И.О., должность; 
- Ф.И.О., должность; 



- Ф.И.О., должность. 
ВЫСТУПИЛИ: Ф.И.О., Ф.И.О. 
Ф.И.О 
- о рассмотрении представленных документов и объяснительных руководителей 
муниципальных учреждений. 

Все руководители муниципальных учреждений добросовестно и с большой 
ответственностью подходит к выполнению своих должностных  обязанностей. Грамотные 
организаторы. Под их руководством успешно выполняются поставленные задачи.  
Ф.И.О 

В ходе рассмотрения представления комиссией установлено, что сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные руководителями муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных служащих (указанные в представлении от 14.11.2024 № 03-03-2024) за 
2023 год являются недостоверными и неполными и данный проступок не относится к 
малозначительным, данный вывод подтверждается письмом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «О критериях 
привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения». Должность, ФИО 
указать руководителям и муниципальным служащим на строгое соблюдение 
законодательства о противодействии коррупции и надлежащий подход к заполнению 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Согласно ст. 10 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам» органы, подразделения и должностные лица, ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, обязаны осуществлять анализ поступающих в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих.  
РЕШИЛИ:  
     - привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания ФИО, должность; 
     - рекомендовать должность, ФИО о привлечении руководителей муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных служащих к дисциплинарной 
ответственности в виде выговора и замечания. 

Приложения документов представленных на комиссию на 27 листах. 
 
ГОЛОСОВАЛИ:  
       За - единогласно. 
 
Председатель комиссии: 

  Ф.И.О. 
Заместитель председателя 
комиссии:  Ф.И.О. 
Члены комиссии: 

  Ф.И.О. 
 
 
 

______________________ Ф.И.О. 

Ф.И.О. 
 

  Ф.И.О. 
 

Секретарь  комиссии:  Ф.И.О 
 


	- привлечь к дисциплинарной ответственности в виде замечания ФИО, должность;

