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Ведомственная целевая программа
«Развитие системы мер социальной поддержки
населения Гаврилов - Ямского муниципального
района»
на 2015 - 2018 годы


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Ведомственной целевой программы «Развитие системы мер социальной поддержки населения
Гаврилов – Ямского муниципального района» 
 
на 2015 - 2018 годы

	Наименование  программы

	«Развитие системы мер социальной поддержки населения Гаврилов – Ямского муниципального района»

	Ответственный исполнитель программы 

	Управление социальной защиты населения Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района
	начальник Управления социальной защиты населения Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района Гаврилова Ольга Николаевна

	Соисполнители  программы
	Муниципальное учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения «Ветеран»

	Цель программы
	реализация государственных  и муниципальных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда и социального партнерства; реализация мер, направленных на повышения качества, адресности, доступности государственных услуг

	Задачи программы
	Задача 1. Исполнение публичных обязательств района, в том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации, по предоставлению выплат, пособий, компенсаций.

	
	Задача 2. Предоставление социальных услуг населению муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов

	
	Задача 3. Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	
	Задача 4. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охрана труда, развитию социального партнерства.

	
	Задача 5. Кадровое, информационное и организационное обеспечение реализации Программы.

	Основные целевые показатели (индикаторы) программы
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций 

	
	Количество произведенных денежных выплат, пособий и компенсаций

	
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МБУ КЦСОН «Ветеран»

	
	Количество семей, получивших социальную помощь

	
	Количество семей, снятых с учета в связи с улучшением положения из семей, находящихся в социально опасном положении и находящихся в трудной жизненной ситуации

	
	Количество организаций, участвующих в конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»

	
	Количество пенсионеров, инвалидов, получивших  адресную материальную помощь

	
	Количество направленных запросов в организации для сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории м. р.

	Сроки и  этапы реализации  программы
	2015-2018 гг.

	Объемы и источники финансирования  программы

	Общий объем финансирования 697672,9 тыс. руб.
в т.ч. по годам:

	
	из них:
бюджет муниципального района -  1810,0 тыс. руб.
в т.ч. по годам: 2015 г.- 383,0 тыс. руб.
                           2016 г.- 545,0 тыс. руб.
                           2017 г.- 441,0 тыс. руб.*
                           2018 г.- 441,0 тыс. руб.*

	
	областной бюджет – 577060,4  тыс. руб.
в т.ч. по годам: 2015 г.- 151460,8 тыс. руб.
                           2016 г.- 147349,8 тыс. руб.
                           2017 г.- 139124,9 тыс. руб.*
                           2018 г.- 139124,9 тыс. руб.*

	
	федеральный бюджет – 118802,5  тыс. руб.
в т.ч. по годам: 2015 г.- 29026,5 тыс. руб.
                           2016 г.- 28130,2 тыс. руб.
                           2017 г.- 30822,9 тыс. руб.*
                           2018 г.- 30822,9 тыс. руб.*


	
	Внебюджетные источники - 0 тыс. руб.


	Контактные лица
	Воронина Оксана Игоревна (2-16-48)



1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ
Анализ ситуации в сфере социальной поддержки населения и охраны труда в районе  позволяет выделить ряд проблем, которые в настоящее время негативно влияют на достижение стратегических целей и решение тактических задач сферы социальной защиты населения. В первую очередь, к ним относятся негативные тенденции в демографической ситуации:
-естественная убыль населения, вследствие повышения уровня смертности над рождаемостью, которая носит  в районе долговременный и устойчивый характер;
-увеличение доли старших возрастных групп в общем количестве населения.
Сегодня самыми незащищенными категориями населения, которые требуют дополнительные меры социальной поддержки, являются пожилые люди, инвалиды трудоспособного возраста, дети-инвалиды, семьи с несовершеннолетними детьми. 
В  Гаврилов – Ямском районе проживает 26,5 тысяч человек, в том числе пожилых граждан 8,7 тысяч человек, инвалидов 2,8 тысяч человек. Всего семей в районе 11198. Средний состав семьи - 3 человека. Многодетных семей – 146. Практически все семьи,  имеющие трех и более несовершеннолетних детей, имеют среднедушевой доход ниже прожиточного минимума.
Изменить ситуацию в районе должна данная Программа.

2. ЦЕЛИ,  ЗАДАЧИ  И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
Цель программы:  реализация государственных  и муниципальных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда и социального партнерства; реализация мер, направленных на повышения качества, адресности, доступности государственных услуг.
Показатели цели:


	№ п\п
	Наименование показателя
	Единица
измере-
ния

	Базовое значение, 2014 год
	Планируемое значение

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Доля граждан, получивших государственные и муниципальные услуги, от общей численности граждан, которым назначены меры социальной поддержки, государственные и муниципальные услуги в сфере:
-социальной поддержки;
-социальной защиты;
-социального обслуживания
	


%
%
%
	


100
100
99,8
	


100
100
99,8
	


100
100
99,8
	


100
100
99,8
	


100
100
99,8

	2
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания государственных и муниципальных услуг, от общего количества граждан, которым предоставлены государственные и муниципальные услуги, в сфере:
-социальной поддержки;
-социальной защиты;
-социального обслуживания
	


%
%
%
	


0,006
0,012
0,008
	


0,006
0,011
0,007
	


0,006
0,010
0,007
	


0,006
0,010
0,007
	


0,005
0,009
0,006





Задачи программы:
Задача 1. Исполнение публичных обязательств района, в том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации, по предоставлению выплат, пособий, компенсаций.
Задача 2. Предоставление социальных услуг населению муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов.
Задача 3. Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Задача 4. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охрана труда, развитию социального партнерства.
Задача 5. Кадровое, информационное и организационное обеспечение реализации Программы.
                  
Перечень целевых показателей
	Наименование
	
	Единица
	Значения целевых показателей

	целевого показателя
	Весовой коэффициент
	измерения
	базовый
год 2014
	2015
Год
	2016
Год
	2017
Год*
	2018
год* 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Ведомственная целевая программа «Развитие системы мер социальной поддержка населения Гаврилов – Ямского муниципального района»

	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций 
	0,1
	чел.
	15233
	15300
	14320
	15200
	15200

	Количество произведенных денежных выплат, пособий и компенсаций
	0,2
	ед.
	163500
	156889
	163500
	163500
	163500

	Количество потребителей услуг, предоставляемых МБУ КЦСОН «Ветеран»
	0,2
	чел.
	4700
	7682
	5000
	5000
	5000

	Количество семей, получивших социальную помощь, в т. ч.  на основе социального контракта
	0,1
	семья
	133
	138
	60
	135
	135

	Количество семей, снятых с учета в связи с улучшением положения из семей, находящихся в социально  опасном положении и находящихся в трудной жизненной ситуации
	0,1
	семья
	10
	1
	1
	1
	1

	Количество организаций, участвующих в конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»
	0,1
	организация
	5
	5
	5
	7
	7

	Количество пенсионеров, инвалидов, получивших  адресную материальную помощь
	0,1
	чел.
	97
	132
	100
	100
	100

	Количество направленных запросов в организации для сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории м. р.
	0,1
	ед.
	15
	50
	50
	50
	50

	Итого
	1,0
	х
	х
	х
	х
	х
	Х




3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ  ПРОГРАММЫ.

	№№
п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Исполнители, участники (главные распорядители)
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат, 
срок исполнения мероприятия

	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по годам реализации
	

	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.*
	2017 г.*
	2018 г.*
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Задача 1. Исполнение публичных обязательств района, в том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации, по предоставлению выплат, пособий, компенсаций.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	1275,2
	101,2
	300,0
	437,0
	437,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.2.
	Осуществление ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	8758,7
	2145,4
	2097,3
	2258,0
	2258,0
	Ежегодно
2015-2018

	1.3.
	Оплата жилищно коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Ярославской области
	УСЗНиТ
	Об.б.
	66555,0
	23979,0
	21576,0
	10500,0
	10500,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.4.
	Оплата жилищно коммунальных услуг отдельным категориям граждан, за счет средств федерального бюджета
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	63221,0
	11984,0
	15085,0
	18076,0
	18076,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.5.
	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	УСЗНиТ
	Об.б.
	41975,0
	7956,0
	10641,0
	11689,0
	11689,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.6.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячного пособия на ребенка
	УСЗНиТ
	Об.б.
	67897,1
	16579,1
	16570,0
	17374,0
	17374,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.7.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, труженикам тыла и реабилитированным лицам
	УСЗНиТ
	Об.б.
	75474,7
	19578,7
	17600,0
	19148,0
	19148,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.8.
	Денежные выплаты населению
	УСЗНиТ
	Об.б.
	31314,6
	8738,6
	7700,0
	7438,0
	7438,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.9.
	На обеспечение деятельности в сфере социальной защиты населения
	УСЗНиТ
	Об.б.
	31756,4
	8087,6
	7388,8
	8140,0
	8140,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.10.
	Организация ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет (за счет областных средств)
	УСЗНиТ
	Об.б.
	37801,0
	8527,0
	13098,0
	8088,0
	8088,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.11.
	Организация ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет (за счет федеральных средств)
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	7319,5
	6000,2
	1319,3
	0,0
	0,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.12.
	Организация назначения и выплаты государственных пособий лицам, не подлежащих обязательному медицинскому страхованию, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также уволенным (прекращением деятельности, полномочия) в установленном порядке
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	37881,3
	8720,3
	9253,0
	9954,0
	9954,0
	Ежемесячно
2015-2018

	1.13.
	Субвенция на предоставление отдельных мер социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации, за счет федерального бюджета
	УСЗНиТ
	Ф.б.
	346,8
	75,4
	75,6
	97,9
	97,9
	Ежемесячно
2015-2018

	
	Итого по задаче 1
	
	
	471576,3
	122472,5
	122704,0
	113199,9
	113199,9
	

	
	
	
	Ф.б.
	118802,5
	29026,5
	28130,2
	30822,9
	30822,9
	

	
	
	
	Об.б.
	352773,8
	93446,0
	94573,8
	82377,0
	82377,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Предоставление социальных услуг населению муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Предоставление субсидии муниципальным бюджетным учреждениям социального обслуживания населения на выполнение муниципального задания и иные цели
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	Об.б.
	210657,6
	54068,7
	49565,1
	53511,9
	53511,9
	Ежемесячно
2015-2018

	
	Итого по задаче 2
	
	
	210657,6
	54068,7
	49565,1
	53511,9
	53511,9
	

	
	
	
	Об.б.
	210657,6
	54068,7
	49565,1
	53511,9
	53511,9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3. Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	УСЗНиТ
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Предоставление субвенции ОМС МО на оказание социальной помощи отдельным категориям граждан, в том числе:
- малоимущим семьям, имеющим несовершеннолетних детей, и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
- в виде единовременной выплаты к началу учебного года на детей из малоимущих семей, обучающихся в образовательных учреждениях;
- на санаторно – курортное лечение и отдых инвалидам 1 группы с нарушением опорно-двигательного аппарата, органов зрения, нуждающимся в постоянном постороннем уходе и сопровождении;
- малоимущим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	УСЗНиТ
	Об.б.
	13128,3



4106,5


3932,0



442,0




4647,8
	3516,3



1506,5


932,0



202,0




875,8
	3140,0



1100,0


900,0



240,0




900,0
	3236,0



750,0


1050,0



0,0




1436,0
	3236,0



750,0


1050,0



0,0




1436,0

	В течение
2015-2018 г.

	3.2.
	Оказание социальной помощи гражданам в части  компенсации расходов по газификации  жилых помещений  и дорогостоящему лечению пожилых граждан
	УСЗНиТ
	Об.б.
	265,7
	265,7
	0,0
	0,0
	0,0
	В течение
2015-2018 г.

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой отечественной войне 1941-1945 годов
	УСЗНиТ МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	40,0
	30,0
	0,0
	5,0
	5,0
	Май 2015,2016,
2017,2018 годов

	
	
	
	Об.б.
	128,3
	57,4
	70,9
	0,0
	0,0
	

	
	Итого по задаче 3
	
	
	13562,3
	3869,4
	3210,9
	3241,0
	3241,0
	

	
	
	
	Об.б.
	13522,3
	3839,4
	3210,9
	3236,0
	3236,0
	

	
	
	
	БМР
	40,0
	30,0
	0,0
	5,0
	5,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Задача 4. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охрана труда, развитию социального партнерств
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Грант за победу регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	МУ КЦСОН «Ветеран»
	Об.б.
	68,7
	68,7
	0,0
	0,0
	0,0
	Сентябрь
2015,2016,
2017,2018 годов

	4.2.
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	УСЗНиТ
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	В течение 2015-2018 г

	4.3.
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций в аккредитованных обучающих организациях
	УСЗНиТ
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	В течение 2015-2018 г

	4.4.
	Предоставление грантов победителям областного смотра-конкурса «За равные возможности» среди предприятий области, применяющих труд инвалидов
	МУ КЦСОН «Ветеран»
УСЗНиТ
	Об.б.
	38,0
	38,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Сентябрь 2015

	
	
	
	БМР
	6,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	

	4.5.
	Мероприятие по награждению победителей муниципального этапа регионального тура Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
	УСЗНиТ
	БМР
	11,0
	5,0
	0,0
	3,0
	3,0
	Сентябрь
2015,2016,
2017,2018 годов

	
	Итого по задаче 4
	
	
	123,7
	111,7
	0,0
	6,0
	6,0
	

	
	
	
	БМР
	17,0
	5,0
	0,0
	6,0
	6,0
	

	
	
	
	Об.б.
	106,7
	106,7
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 5. Кадровое, информационное и организационное обеспечение реализации Программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Организация и проведение районного мероприятия, посвященного Дню социального работника
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	12,0
	4,0
	0,0
	4,0
	4,0
	Июнь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	70,0
	15,0
	25,0
	15,0
	15,0
	Октябрь 
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.3.
	Организация и проведение мероприятий к Международному дню инвалидов
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	36,0
	8,0
	12,0
	8,0
	8,0
	Декабрь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.4.
	Организация и проведение мероприятий ко Дню снятия блокады Ленинграда
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	15,0
	5,0
	0,0
	5,0
	5,0
	Январь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.5.
	Организация и проведение мероприятий ко Дню любви и верности
	УСЗНиТ
	БМР
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Июль
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.6.
	Организация и проведение мероприятий ко Всемирному Международному Дню донора
	УСЗНиТ
	БМР
	8,0
	0,0
	0,0
	4,0
	4,0
	Июнь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.7.
	Организация и проведение мероприятий по занесению имен граждан на Доску Почета муниципального района
	УСЗНиТ
	БМР
	210,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	Июнь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.8.
	Организация и проведение мероприятий ко Дню памяти жертв политических репрессий
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	35,0
	7,0
	8,0
	10,0
	10,0
	Октябрь
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.9.
	Организация и проведение мероприятий районного фотоконкурса «В объективе семья»
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	6,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	Апрель
2015,2016,
2017,2018 годов

	5.10.
	Организация и проведение мероприятий районного фестиваля для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями «Я люблю этот мир»
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	11,0
	3,0
	0,0
	8,0
	0,0
	Сентябрь
2015-2018г.

	5.11.
	Организация и проведение районной олимпиады для детей - инвалидов
	УСЗНиТ
МУ КЦСОН «Ветеран»
	БМР
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8,0
	Июнь 2016

	5.12.
	Оказание поддержки общественным организациям  социальной направленности
	УСЗНиТ
	БМР
	1342,0
	306,0
	430,0
	303,0
	303,0
	2015 -2018г.

	
	Итого по задаче 5
	
	
	1753,0
	348,0
	545,0
	430,0
	430,0
	

	
	
	
	БМР
	1753,0
	348,0
	545,0
	430,0
	430,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	697672,9
	180870,3
	176025,0
	170388,8
	170388,8
	

	
	
	
	Ф.б.
	118802,5
	29026,5
	28130,2
	30822,9
	30822,9
	

	
	
	
	Об.б.
	577060,4
	151460,8
	147349,8
	139124,9
	139124,9
	

	
	
	
	БМР
	1810,0
	383,0
	545,0
	441,0
	441,0
	




4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Источники финансирования

	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017*г.
	2018*г.

	Федеральный бюджет
	118802,5
	29026,5
	28130,2
	30822,9
	30822,9

	Областной бюджет
	577060,4
	151460,8
	147349,8
	139124,9
	139124,9

	Бюджет муниципального района
	1810,0
	383,0
	545,0
	441,0
	441,0

	Итого всего по ВЦП

	697672,9
	180870,3
	176025,0
	170388,8
	170388,8


5. МЕХАНИЗМ   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ.

	№
	Наименование задачи
	Наименование структурного подразделения Управления социальной защиты населения и труда Администрации муниципального района

	1
	Исполнение публичных обязательств района, в том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации, по предоставлению выплат, пособий, компенсаций.
	Отдел назначения и выплаты компенсаций и пособий

	2
	Предоставление социальных услуг населению муниципального района на основе соблюдения стандартов и нормативов
	Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ветеран»

	3
	Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Отдел по социальным вопросам

	4
	Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности и охрана труда, развитию социального партнерств
	Отдел по социальным вопросам

	5
	 Кадровое, информационное и организационное обеспечение реализации Программы
	Отдел назначения и выплаты компенсаций и пособий
Отдел по социальным вопросам



           Управления социальной защиты населения и труда Администрации муниципального района несет ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий программы, рациональное использование бюджетных средств.
         Проверка целевого использования средств федерального, областного и муниципального бюджетов, выделенных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
